
Памятка
«Порядок действий государственных гражданских служащих 

РЭК Кузбасса в случаях возникновения конфликта интересов или 
ситуаций, которые могут привести к коррупционным

правонарушениям»

№
п/п

Ситуация Порядок действий

1 Обращение к государственному 
гражданскому служащему РЭК Кузбасса в 
целях его склонения к совершению 
коррупционного правонарушения

Государственный гражданский служащий 
РЭК Кузбасса незамедлительно уведомляет 
представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях его склонения к совершению 
коррупционного правонарушения по форме, 
размещенной на официальном сайте 
РЭК Кузбасса, и передает указанное 
уведомление для его последующей 
регистрации в журнале регистрации 
уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения государственных гражданских 
служащих к совершению коррупционных 
правонарушений начальнику отдела закупок 
и правового обеспечения 
РЭК Кузбасса Т.Н. Ивановой (каб. 417). 
Распоряжение региональной энергетической 
комиссии Кемеровской области от 11.01.2018 
№ 1 «Об утверждении положения об 
уведомлении представителя нанимателя о 
фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего 
Кемеровской области, замещающего 
должность государственной гражданской 
службы в региональной энергетической 
комиссии Кемеровской области, 
к совершению коррупционных 
правонарушений »*.

2 Получение государственным гражданским 
служащим РЭК Кузбасса подарка в связи с 
протокольным мероприятием, 
командировками и другими официальными 
мероприятиями

Не позднее 3 (трех) рабочих дней 
государственный гражданский служащий 
РЭК Кузбасса уведомляет представителя 
нанимателя о получении подарка в связи с 
протокольным мероприятием, 
командировками и другими официальными 
мероприятиями по форме, размещенной на 
официальном сайте РЭК Кузбасса, и передает 
его последующей регистрации в журнале 
регистрации уведомлений о получен и и 
подарка главному консультанту финансово­
организационного отдела О.Б. Чусовитиной 
(каб. 235).



В случае, если стоимость подарка превышает 
3 ООО рублей, то сдавший его государственный 
гражданский служащий РЭК Кузбасса может 
его выкупить, направив на имя председателя 
РЭК Кузбасса заявление по форме, 
размещенной на официальном сайте 
РЭК Кузбасса не позднее 2 (двух) месяцев 
со дня сдачи подарка.
Распоряжение региональной энергетической 
комиссии Кемеровской области от 27.12.2019 
№ 46 «Об утверждении Положения 
о сообщении государственными гражданскими 
служащими региональной энергетической 
комиссии Кемеровской области о получении 
подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и зачисления средств, вырученных от его 

реализации»*.
3 Участие государственного гражданского 

служащего РЭК Кузбасса на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими 
организациями (кроме политических 
партий) в качестве единоличного 
исполнителя или вхождения в состав их 
коллегиальных органов управления

Не позднее 10 рабочих дней до начала участия 
в управлении некоммерческой организацией 
государственный гражданский служащий 
РЭК Кузбасса представляет в ходатайство 
в финансово-организационный отдел 
РЭК Кузбасса (каб. 235) о разрешении на 
участие в управлении некоммерческой 
организации для предварительного 
рассмотрения по форме, размещенной на 
официальном сайте 
РЭК Кузбасса.
Распоряжение региональной энергетической 
комиссией Кемеровской области от 29.12.2017 
№ 73 «Об утверждении порядка получения 
лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы 
Кемеровской области в региональной 
энергетической комиссии Кемеровской 
области, разрешения представителя 
нанимателя на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими 
организациями (кроме политической партии) 
в качестве единоличного исполнительного 
органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов управления»*.

4 Конфликт интересов или возможность его 
возникновения у государственного 
гражданского служащего РЭК Кузбасса

Не позднее рабочего дня, следующего за днем, 
когда стало известно о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его 
возникновения, государственный гражданский 
служащий РЭК Кузбасса уведомляет



Намерение государственного гражданского 
служащего РЭК Кузбасса выполнять иную 
оплачиваемую работу

председателя РЭК Кузбасса по форме, 
размещенной на официальном сайте 
РЭК Кузбасса, и передает его для 
последующей регистрации в журнале 
регистрации уведомлений о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его 
возникновения главному консультанту 
финансово-организационного отдела 
О.Б. Чусовитиной (каб. 235).
Распоряжение региональной энергетической 
комиссией Кемеровской области от 08.02.2016 
№ 6 «Об утверждении Порядка уведомления 
работодателя государственными гражданскими 
служащими региональной энергетической 
комиссии Кемеровской области о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его 
возникновения »*.
Не позднее чем 30 календарных дней 
до начала выполнения иной оплачиваемой 
работы государственный гражданский 
служащий РЭК Кузбасса уведомляет 
председателя РЭК Кузбасса о его намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу по 
форме, размещенной на официальном сайте 
РЭК Кузбасса, и передает уведомление для его 
последующей регистрации в журнале учета 
уведомлений главному консультанту 
финансово-организационного отдела 
О.Б. Чусовитиной (каб. 235), одновременно 
прилагая проект трудового договора 
и гражданско-правового договора. 
Распоряжение региональной энергетической 
комиссии Кемеровской области от 15.11.2019 
№ 34 «Об утверждении Порядка уведомления 
государственными гражданскими служащими 
эегиональной энергетической комиссии 
кемеровской области представителя 
нанимателя о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу»*.

^распоряжения размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном 
сайте РЭК Кузбасса (www.recko.ru).

http://www.recko.ru

