
 

 

 

 

 

ПАМЯТКА 

 

о реализации норм законодательства по уведомлению о 

фактах склонения гражданских служащих к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 Одной из обязанностей государственных служащих, установленных 

антикоррупционным законодательством, является обязанность уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к служащему каких либо 

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Указанная обязанность закреплена в статье 9 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»:  

«Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных 

служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной 

(служебной) обязанностью государственного или муниципального 

служащего. 

3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим 

должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 

настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с 

государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным 

видам ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший 

представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 

государственными или муниципальными служащими коррупционных 

правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, находится под защитой 

государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, 

содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок 
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регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя 

(работодателем).» 

 Перечень коррупционных правонарушений вытекает из определения 

коррупции, закрепленного в статье 1 Федерального закона «О 

противодействии коррупции».  

 Коррупция это: 

 злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами;  

совершение деяний, указанных в предыдущем подпункте, от имени или в 

интересах юридического лица. 

 

 Указанные противоправные действия представляют собой не что иное, 

как преступления, предусмотренные соответствующими статьями Уголовного 

кодекса Российской Федерации.  

Злоупотребление должностными полномочиями – использование 

должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам 

службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной 

заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных 

интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов 

общества или государства (часть 1 статьи 285 УК РФ).  

Получение взятки – получение должностным лицом лично или через 

посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод 

имущественного характера за действия (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе (часть 1 статьи 290 

УК РФ).  

 Взятка может быть получена как за совершение действий (бездействие), 

которые входят в круг служебных обязанностей должностного лица, так и за 

незаконные действия (бездействие) – те, которые совершены должностным 

лицом с использованием служебных полномочий, однако в отсутствие 
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предусмотренных законом оснований или условий для их реализации; 

относятся к полномочиям другого должностного лица; совершаются 

должностным лицом единолично, однако могли быть осуществлены только 

коллегиально либо по согласованию с другим должностным лицом или 

органом; состоят в неисполнении служебных обязанностей; никто и ни при 

каких обстоятельствах не вправе совершать.  

Дача взятки – дача взятки должностному лицу лично или через посредника 

(часть 1 статьи 291 УК РФ). 

Взяткой могут быть: 

 Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные 

бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты 

питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, 

загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость, иное 

имущество, в том числе изъятое из оборота или ограниченное в обороте 

(наркотические средства, психотропные вещества, оружие, боеприпасы и др.).  

Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, 

санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений 

и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.  

Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под 

видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по 

заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение 

фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его 

родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров 

за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, 

уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д. 

Ответственность за получение, дачу взятки, посредничество                                                     

во взяточничестве наступает независимо от времени получения должностным 

лицом взятки - до или после совершения им действий (бездействия) по службе                          

в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, а также независимо от 

того, были ли указанные действия (бездействие) заранее обусловлены взяткой 

или договоренностью с должностным лицом о передаче за их совершение 

взятки. 

Кроме того, статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации                                                     

об административных правонарушениях (КоАП РФ) предусмотрена 

ответственность за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.  

Посредничество во взяточничестве – непосредственная передача взятки по 

поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование 
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взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации 

соглашения 4 между ними о получении и даче взятки в значительном размере 

(превышающем 25 000 рублей) (статья 291.1 УК РФ).  

Ответственность за получение, дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве наступает независимо от времени получения должностным 

лицом взятки – до или после совершения им действий (бездействия) по службе 

в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, а также независимо от 

того, были ли указанные действия (бездействие) заранее обусловлены взяткой 

или договоренностью с должностным лицом о передаче за их совершение 

взятки.  

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, а равно незаконное оказание ему услуг 

имущественного характера за совершение действий (бездействия) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 

статьи 204 УК РФ). 

Служебный подлог - то есть внесение должностным лицом, а также 

государственным служащим или муниципальным служащим, не являющимся 

должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, 

а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их 

действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или 

иной личной заинтересованности (статья 292 УК РФ). 

 

 Провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 

нужд, то есть попытка передачи должностному лицу, иностранному 

должностному лицу, должностному лицу публичной международной 

организации, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих 

или иных организациях, либо лицу, указанному в части первой статьи 200.5 

УК РФ, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания 

ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных 

прав в целях искусственного создания доказательств совершения 

преступления или шантажа (статья 304 УК РФ). 

 
 

Уголовным кодексом Российской Федерации предусмотрено ЛИШЕНИЕ 

СВОБОДЫ на длительный срок, как за получение взятки, так и за дачу взятки 

и посредничество. Перед законом отвечает не только тот, кто получает взятку, 

но и тот, кто взятку дает или от чьего имени взятка передается 

взяткополучателю. Если взятка передается через посредника, то он тоже 

подлежит уголовной ответственности за пособничество в даче взятки. 

 

consultantplus://offline/ref=B5F968E19289BCE550AE5787F68541E80F9CB5F4DB5C8FCAD00D725F080583800E73D5FEFD23E56AB630B3F2C59E25EAD50D7849E269CC3CzD33G
consultantplus://offline/ref=ACEF6FD49884BD641D877723D805B42B5BADA02D8C19265D5944B655108F97F3651884120201DA30DBDA358ACE23E2CAB9BA5439F0A002C7NBA9H
consultantplus://offline/ref=ACEF6FD49884BD641D877723D805B42B5BADA02D8C19265D5944B655108F97F3651884120201DA39D8DA358ACE23E2CAB9BA5439F0A002C7NBA9H
consultantplus://offline/ref=ACEF6FD49884BD641D877723D805B42B5BADA02D8C19265D5944B655108F97F3651884120201DA39D8DA358ACE23E2CAB9BA5439F0A002C7NBA9H
consultantplus://offline/ref=ACEF6FD49884BD641D877723D805B42B5BADA02D8C19265D5944B655108F97F3651884120201DA39D9DA358ACE23E2CAB9BA5439F0A002C7NBA9H
consultantplus://offline/ref=ACEF6FD49884BD641D877723D805B42B5BADA02D8C19265D5944B655108F97F3651884120201DA39D9DA358ACE23E2CAB9BA5439F0A002C7NBA9H
consultantplus://offline/ref=ACEF6FD49884BD641D877723D805B42B5BADA420851D265D5944B655108F97F3651884110601DE338E80258E8777E6D5B0A74A38EEA0N0A2H
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Возможные ситуации коррупционной направленности и рекомендации 

по правилам поведения 

Провокации: 

Во избежание возможных провокаций со стороны обратившихся за 

услугой граждан, должностных лиц, осуществляющих проверку деятельности 

подразделения: 

  не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых находятся 

посетители, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.);  

 в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в 

личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких 

самостоятельных действий, немедленно доложить руководству.  

 
СЛОВА И ВЫРАЖЕНИЯ РАБОТНИКА, КОТОРЫЕ МОГУТ БЫТЬ 

ВОСПРИНЯТЫ КАК ПРОСЬБА (НАМЕК) О ДАЧЕ ВЗЯТКИ:  

«вопрос решить трудно, но можно»;  

«спасибо на хлеб не намажешь»;  

«договоримся»;  

 «нужны более веские аргументы»; 

 «нужно обсудить параметры»;  

 «ну что делать будем?» и т.д.  

 

ДЕЙСТВИЯ, КОТОРЫЕ МОГУТ ВОСПРИНИМАТЬСЯ ОКРУЖАЮЩИМИ 

КАК СОГЛАСИЕ ПРИНЯТЬ ВЗЯТКУ:  

переговоры о последующем трудоустройстве с организацией, которая извлекла, 

извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника;  

родственники работника устраиваются на работу в организацию, которая извлекла, 

извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия);  

родственники работника соглашаются принять подарок от организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия) 

и т.д. 

 

 НЕКОТОРЫЕ КОСВЕННЫЕ ПРИЗНАКИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЗЯТКИ:  

 

разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя 

состоит из односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, что при 

положительном решении спорного вопроса он передаст ему деньги или окажет какие-либо 

услуги; никакие «опасные» выражения при этом не допускаются;  

в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами 

или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в другой 

обстановке (в другое время, в другом месте);  

сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие цифры 

могут быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и 

продемонстрированы потенциальному взяткополучателю;  

взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом 

покинуть помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, сверток; 

взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, 

напрямую не связанному с решением вопроса.  
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Признаки коммерческого подкупа аналогичны признакам взятки.  

 

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЗЯТКИ:  

 

• вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как 

готовность, либо как категорический отказ принять (дать) взятку; 

• внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия 

(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 

форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов);  

• постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;  

• не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», 

позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно 

больше информации;  

• при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о 

взятке.  

 

ЧТО СЛЕДУЕТ ПРЕДПРИНЯТЬ ГРАЖДАНСКОМУ СЛУЖАЩЕМУ 

РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ КОМИССИИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

СРАЗУ ПОСЛЕ СВЕРШИВШЕГОСЯ ФАКТА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЗЯТКИ? 

  

(распоряжение региональной энергетической комиссии Кемеровской области                       

от 11.01.2018 № 1) 

 

Гражданские служащие обязаны незамедлительно уведомить председателя 

региональной энергетической комиссии Кемеровской области (далее – председатель 

комиссии) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений. 

 

При нахождении гражданского служащего в командировке, отпуске, вне места 

прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской 

Федерации и Кемеровской области, гражданский служащий обязан уведомить 

незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений. 

 

Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - 

уведомление) осуществляется в письменной произвольной форме на имя председателя 

комиссии и передается лично либо направляется по почте с пометкой «лично» лицу, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в комиссии – главному консультанту отдела правового обеспечения и 

организации закупок  региональной энергетической комиссии Кемеровской области 

Фёдоровой Виктории Сергеевне (далее - уполномоченное должностное лицо). 

В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 

должность, фамилия, имя, отчество гражданского служащего, направившего 

уведомление; 
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дата, время, место, способ обращения к гражданскому служащему в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений; 

сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

сведения о лице, обратившемся к гражданскому служащему в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений: фамилия, имя, отчество (если неизвестны 

- приметы лица), должность, место работы, адрес места жительства, номер телефона 

(какие известны); 

обещанное вознаграждение или иная выгода, произведенный шантаж, угрозы и тому 

прочее; 

дата подачи уведомления, подпись гражданского служащего. 

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению 

коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к 

обстоятельствам обращения (при наличии). 

Уполномоченное должностное лицо осуществляет прием и регистрацию 

уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего Кемеровской области к совершению 

коррупционных правонарушений  

Хранение поступающих уведомлений и иных связанных с ним материалов,                      

в том числе журнала, осуществляется уполномоченным должностным лицом. 

Отказ в регистрации уведомления не допускается. 

 В течение 2 (двух) рабочих дней со дня регистрации уведомления уполномоченное 

должностное лицо проверяет факт наличия в уведомлении всех необходимых сведений, 

перечисленных выше. 

В случае отсутствия всех необходимых сведений гражданскому служащему 

предлагается отразить все неуказанные сведения. 

По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов 

проверки представляется председателю Комиссии, который принимает решение о 

направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в правоохранительные 

органы в соответствии с их компетенцией либо иные органы (далее - государственные 

органы). 

Уведомление с прилагаемыми к нему материалами проверки направляется в 

государственные органы не позднее 30 (тридцати) дней с даты его регистрации в журнале. 

Сведения, поступившие по результатам проверок, проведенных государственными 

органами, докладываются председателю Комиссии. 

 Конфиденциальность сведений, содержащихся в уведомлениях, а также полученных 

в результате проведенных проверок, обеспечивается уполномоченным должностным 

лицом. 

 

 

consultantplus://offline/ref=6FE58611F05168240DE633DFE161CA23CC1388758B05B9A2F1A4B25FA265F2BCB9933C872F5E9AD80D1CAFgDw6C
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    Примерный образец 

 

Председателю региональной  энергетической  

комиссии Кемеровской области 

Д.В. Малюте 

от  _____________________________________ 

   .(Ф.И.О., должность, телефон) 

  

Уведомление  

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского 

служащего к совершению коррупционных правонарушений 

 

     Настоящим уведомляю, что: 

1) ___________________________________________________________________________ 

       (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

                обращения к работнику в связи с исполнением 

_____________________________________________________________________________ 

     им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его 

                       к совершению коррупционных 

_____________________________________________________________________________ 

                               правонарушений) 

  

_____________________________________________________________________________ 

                           (дата, место, время) 

  

2) ___________________________________________________________________________. 

        (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

_____________________________________________________________________________ 

      должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

  

3) ___________________________________________________________________________ 

    (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 

                    к коррупционному правонарушению) 

  

4) ___________________________________________________________________________ 

    (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 

                         а также информация об отказе 

_____________________________________________________________________________ 

        (согласии) работника принять предложение лица о совершении 

                       коррупционного правонарушения) 

  

   _____________                                                 ____________________________ 

     (подпись)                                                             (инициалы и фамилия) 

   _____________ 

       (дата) 

  

   Регистрация: № ____________ от «__» _____________ 20___ г. 
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