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Памятка 
по урегулированию конфликта интересов
(ст.ст. 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
Конфликт – столкновение сторон, мнений, противоположно направленных интересов



Интерес – активная направленность деятельности человека на различные объекты, освоение которых оценивается им как получение блага



Конфликт интересов – это ситуация, когда личная заинтересованность должностного лица влияет на объективное исполнение должностных обязанностей





Личная заинтересованность должностного лица – возможность получения неосновательных доходов в денежной или натуральной форме, материальной или иной выгоды должностным лицом, членами его семьи, родственниками или другими гражданами или организациями, с которыми его связывают дружеские или деловые отношения






[bookmark: _GoBack]Нематериальная выгода - это нематериальные ценности, которые человек может получить на все тех же особых условиях. Например, речь может идти о полезном бесплатном совете (информации), получив который, человек может принять правильное решение, совершить нужные действия, чтобы что-то приобрести или чего-то избежать, поощрения, награды, более лучшие условия обслуживания  и т.п.











Ряд ключевых «областей регулирования», в которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным:
 
 выполнение отдельных функций государственного управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность гражданского служащего  
 выполнение иной оплачиваемой работы  
 владение ценными бумагами, банковскими вкладами 
 получение подарков и услуг  
 имущественные обязательства и судебные разбирательства 
  взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с государственной службы 
  явное нарушение установленных запретов (например, использование служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств и др.)  
 
 
Ряд функций государственного управления, при котором может возникнуть конфликт интересов:
 
 размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, в том числе участие в работе комиссии по размещению заказов  
 осуществление государственного надзора и контроля 
 проведение государственной экспертизы и выдача заключений
 рассмотрение дел об административных правонарушениях 
 представление в судебных органах прав и законных интересов 
 
 

 

Кто и как занимается урегулированием конфликта интересов на государственной гражданской службе?

· Урегулированием конфликтов интересов на государственной гражданской службе занимаются непосредственно сам госслужащий, непосредственный руководитель госслужащего, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений должностное лицо в составе кадровой службы, представитель нанимателя и специально созданные комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

· В случае возникновения у государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, государственный гражданский служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя и непосредственного руководителя в письменной форме. 


· Представитель нанимателя - руководитель государственного органа, лицо, замещающее государственную должность, либо представитель указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации. 

· Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности. 

· В случае возникновения у государственного гражданского служащего вопросов и неопределенности в части возможного наличия (отсутствия) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, государственному гражданскому служащему рекомендуется обратиться (возможно - письменно) к ответственному за профилактику коррупционных правонарушений должностному лицу и получить «развернутую» подробную консультацию. В дальнейшем при наличии оснований эти материалы будут рассмотрены на заседании комиссии в пользу госслужащего.

·  Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Кемеровской области, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности гражданского служащего.
